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 0912249307: ت- موسي إبراهيم النضيف خدام: الإسم 

. خدام: إسم العائمة 

" حقوق المرأة  في الفقو والقانون: "عنوان الورقة 

: ممخص البحث

،تعريف الحق وتقسيماتو ومكانة المرأة في النظم " حقوق المرأة في الفقو والقانون" تناولت الورقة 

وتيدف الدراسة إلى التعريف بحقوق المرأة في  .القانونية والاجتماعية ومشكمة المرأة في العصر الحديث

. الفقو والقانون ومقارنتيا بحقوق المرأة في المواثيق والإعلبنات الدولية

 وقد خمصت الدراسة الى سبق الشريعة الإسلبمية لممواثيق الدولية والقوانين الوضعية في النص 

عمى حقوق المرأة وحمايتيا عمى عكس المواثيق الدولية التي نصت عمى حقوق المرأة أولًا في الإعلبنات 

ثم في مرحمة لاحقة دعت للئتفاقيات الدولية لحمايتيا ، ثم دعت لممؤتمرات الدولية ليس من أجل حماية 

حقوقيا بل لممتاجرة بيا من أجل المصالح السياسية ونشر الرذيمة والإباحية التىتتعارض مع القيم والعادات 

. والتقاليد وروح الأديان 

كما خمصت الورقو الى توافق التشريعات الوطنية و المواثيق الدولية عمى النص عمى حقوق المرأة في 

كافة المجالات ، كما خمصت إلى تعارض  دوعوات المؤتمرات الدولية الخاصة بالمرأة مع الشريعة 

الاسلبمية و القيم الاخلبقية و الاجتماعية و خاصة الدعوة الى حرية العلبقات الجنسية ، كما خمصت 

الورقة الى سبق السودان لكثير من دول العالم العربي و الاسلبمي في تشريع الحقوق المدنية و السياسية 

تطبيق الشريعة الاسلبمية في جميع نواحي : لممرأة وحق العمل ، و توصمت الدراسة الى توصيات منيا

الحياة و خاصة في مجال حقوق المرأة و الاسرة والطفل، و ضرورة  الموائمة بين حقوق المرأة في في 

حقوق المرأة في الفقه والقانونالعنوان:
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الشريعة الاسلبمية و المواثيق الدولية، وايجاد أليات و طنية و دولية و تفعيميا من اجل رقابة و تطبيق 

. وقد اتبعنا المنيج الوصفي و التحميمي في دراستنا . حقوق المرأة 
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: مقدمة

 الحمد لله رب العالمين والصلبة والسلبم عمى سيدنا محمد صمى الله عميو وسمم، أعدل الخمق 

: أجمعين ، أما بعد

 فإن الحديث عن حقوق المرأة أثار جدلًا كبيراً عمى صعيد الميتمين بحقوق الإنسان إذ تبدو 

الفوارق الطبيعية بين الرجل والمرأة ظاىرة ، كما أن مكانة المرأة في النظم القانونية السابقة عمى الإسلبم 

غير ما ىي عميو منذ بعثة النبى محمد صمى الله عميو وسمم ، حيث حض الإسلبم عمى الاىتمام  بالمرأة 

وأكرميا فجعميا في مكانة لائقة ، كما عنيت النظم القانونية المعاصرة بالمرأة كذلك ، وقد بدت ىذه 

العناية فىما تضمنتو المواثيق الدولية والدساتير المعاصرة من أحكام تيتم بشئون المرأة في كافة مجالات 

. الحياة

 فالمرأة ىي التى أنجبت عظماء ىذه الأمة من الرجال الأفذاذ ، فيي الأم التى ليا حق الإحترام ، 

. وىي الزوجة التي ليا حق المودة والرحمة ولذلك ينبغي أن تكون ليا أسمى المنازل عند كل إنسان سوى 

و تيدف ىذه الورقو الى استعراض حقوق المرأة في كل من الفقو الاسلبمي و القانون بشكل عام 

و القانون الدولي و الإتفاقيات الدولية و الموازنو بينيا لايجاد فيم مشترك لمنيجية كل من الفقو الاسلبمي 

وسوف نتبع المنيج الوصفي و . و القوانين الوضعيو و المواثيق الدولية في تقديرىا لمحقوق و حمايتيا 

.  التحميمي لتتبع حقوق المرأة في الفقو و القانون بشكل عام و المواثيق الدولية 

:                                                                      بالشكل الآتي"  حقوق المرأة في الفقو والقانون"  وعميو سوف نستعرض في ىذه الورقة

حقوق المرأة في المواثيق والإعلبنات : وثالثاً " حقوق المرأة " مفيوم الحق والحرية ، وثانياً : أولاً 

. والإتفاقيات الدولية، ومن ثم إنتيينا الى خاتمة الموضوع والنتائج والتوصيات 
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مفيوم الحق والحرية 

: تعريف الحق/ 1

. (1) الحق في لغة العرب ىو نقيض الباطل ، وجمعو حقوق وحقاق 

لَقَدْ حَقَّ }: ومنو قولو تعإلى. (2)وحقق الأمر أثبتو ؛ لذا تسعتمل كممة الحق أحياناً بمعنى الثابت والواجب

. (3){الْقَوْلُ عَمَى أَكْثَرِىِمْ فَيُمْ لَا يُؤْمِنُونَ 

. (4) اى لقد وجب العذاب عمى أكثرىم بأن الله تعالى قد ختم عمييم في أم الكتاب أنيم لا يؤمنون 

أن الحق ما  ) أما الحق في إصطلبح الفقو الإسلبمي إختمفت حولو وجيات النظر ،فقال البعض 

. (5)وىو كذلك ضد الباطل  )يستحقو الرجل

. (6 )(إن الحق ىو الشيء الموجود في كل وجو ولا ريب في وجوده ) وفي قول آخر 

. (7) (العين حق)ومنو قولو صمى الله عميو وسمم 

ويرجع الخلبف في التعريفات .(8) وجاء كذلك أن حق الله تعالى أمره ونييو وحق العبد مصالحو 

. السابقة لاختلبف وجيات النظر حولو 

 

                                                           

 .943- 2/939 (حقق) إبن منظور ، لسان العرب، مادة  (1)
 .188-1/187 (حقق) إبراىيم أنيس ، المعجم الوسيط ، مادة  (2)
 .7  سورة يس ، الآية  (3)
 3/564 إبن كثير ، تفسير القرآن العظيم ،  (4)
 .5/287 حاشية ، أبن عابدين ،  (5)
 .6/148 أبن نجيم، البحر الرائق ،  (6)
 .1/171 البخاري ، صحيح البخاري، كتاب الطب ، باب العين حق ،  (7)
 .141-1/140 القرافي، الفروق ،  (8)
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: تعريف الحق في القانون 

" ىو تمك القدرة أو السمطة الإرادية التي يخوليا القانون لشخص من الأشخاص في نطاق معموم " 

ويتصل ىذا الإتجاه بالمذىب الفردي وما يتفرع عنو من مبدأ سمطان الإرادة ، تمك الإرادة التي تممك خمق 

نيائيا  (9)الحقوق أو إنشائيا كما تممك تغييرىا وا 

. (11)  أو إرادة ومصمحة في أن واحد(10)"مصمحة مشروعة يحمييا القانون " أو 

لم تعين الإتجاىات الثلبثة جوىر الحق وذاتيتو تعييناً محكماً يمتنع معو الإختلبط بين الحق وبين غيره 

.  من الأوضاع المتماثمة أو المتشابية 

تمك الرابطة القانونية التي بمقتضاه يخول القانون شخصاً من الأشخاص : "وعميو يمكن تعريف الحق بأنو 

. (12)"عمى سبيل الإنفراد والإستئثار لمتسمط عمى شيئين أو إقتضاء أداء معين من شخص آخر

وتنقسم الحقوق في القانون الى حقوق سياسية وحقوق مدنية، وتقسم الحقوق المدنية الى حقوق 

وكما تنقسم الحقوق في .(13)عامة وحقوق خاصة ، وتنقسم الحقوق الخاصة الى حقوق أسرة وحقوق مالية 

الشريعة الإسلبمية الى حق الله تعالى والمراد بو حق المجتمع وشرع كممة لممصمحة العامة وىو ضروري 

وحق العبد وىو ما يقصد منو حماية مصمحة لشخص كحق .(14)لمصمحة المجتمع كالصيام والصلبة 

. (15)الأمن وحكم ىذا الحق إنو يجوز لصاحبو التنازل عنو

                                                           

 .م 1993، 6حسن كيرة ، المدخل الى القانون ، منشأة العارف بالإسكندرية ، ط. د (1)
 . 237 الى 235جميل الشرقاوي ، المدخل لدراسة القانون ، دار النيضة العربية، بيروت ، ص . د (10)
 .436 الى 435حسن كيرة ، المرجع السابق، ص .  د (11)

 .441 الى 440حسن كيرة ، المرجع السابق، ص .  د (12)
 ، 2محمود جمال الدين ذكي ، دروس في مقدمة الدراسات الإسلبمية ، الييئة العامة لشئون المطابع الأميرية، ط. د (13)

 .265م ، ص 1969
 . 211،  ص  (بدون، ت ط)عبد الوىاب خلبف ، عمم أصول الفقو ،  (14)
 .1/94 الشاطبي ، الموافقات ،  (15)
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. (16)حق الله تعالى، وحق العبد :  والحق المشترك ، وىو الحق الذي يجتمع فىو الحقان 

: مفهوم الحرية/ 2

وَمَن قَتَلَ مُؤْمِنًا ...}: ضد العبد ، وحرر الرقبة تحرراً أعتقيا ، قال تعالى : الحرية لغة تعني 

. (18)اى فواجبو تحرير رقبة اى إعتاقيا.(17 ){...خَطَئًا فَتَحْرِيرُ رَقَبَةٍ 

. (19 )(بأنيا ضد العبودية ، إعتقو اى حرره: "  أما الحرية في الإصطلبح 

. (20)"إن الحرية بمعنى العتق ، وحرره يعنىأعتقو: "وكذلك يرى أبن قدامو 

وىذا يعنىالإعتراف لمفرد " تأكيد كيان الفرد تجاه سمطة الجماعة:"أما الحرية في القانون فتعرف بأنيا 

. (21 )(بالإرادة الزانية ، والإتجاه الى تدعيم ىذه الإرادة وتفويتيا بما يحقق للئنسان سيطرتو عمى مصيره 

أما إعلبن حقوق الإنسان " حق ما يجيزه القانون:" وتعرف بروتوكولات صييون الحرية بأنيا 

حق الفرد أن يفعل كل ما لا "م فيعرف الحرية بأنيا ؛ 1789والمواطن الذي أًصدرتو الثورة الفرنسية عام 

" يضر بالآخرين وأن الحدود المفروضة عمى ىذه الحرية لا يجوز فرضيا إلا بقانون

 ويؤخذ عمى ىذه التعريفات إنيا تتكمم عن جانب واحد لمحرية ، ىو جانب الحق ، بمعنى ما 

يستطيع الإنسان أن يقوم بو ، دون تحديد الواجبات والمسئوليات التي لابد أن يتحمميا وىذا يجعل الحرية 

. (22)دائماً ضحية لمسمطات الحاكمة

                                                           

 .4/194 فتح القدير ،  (16)
 .92 سورة النساء، الآية  (17)
 .5/314 القرطبي ، الجامعة لأحكام القرآن ،  (18)
 .3/57 الكاساني ، بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع ،  (19)
 .6/348 أبن قدامو ، المغني ،  (20)
 .471م ، ص 1964طعيمة الجرف ، نظرية الدولة والأسس العامة لمتنظيم السياسى ، مطبعة القاىرة ،.  د (21)
 .31محمد بروين ، التعددية السياسية في الدولة الشورية ، المركز العالمي للئعلبم ، الخرطوم ، ص . د. أ (22)
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 ىذا ىو تصوير الحرية لدى الديمقراطية الغربية في القرن التاسع والعشرين فالحرية لم يكن 

. يتصور قياميا دون وضع حدود وقيود عمى سمطان الدولة

: عموميات عن المرأة 

: الفوارق الطبيعية بين الرجل والمرأة 

:  تختمف المرأة في الخصائص البيولوجية عن الرجل في الطبع والطبيعة وذلك كالآتي

. يتمتع الرجل بقوة عضمية عن المرأة -1

 .تتعرض المرأة لمحمل والولادة والحيض والنفاس مما يؤثر عمى مزاجيا العام -2

تتميز المرأة بالطبع اليادئ والرقة والنعومة في الصوت والأداء والحركة فكان لمنساء مجال رحب في  -3

ومن ىنا إنو لا يستقيم أن نعطي المرأة كافة حقوق . تربية الأطفال وتمقينيم مبادئ وأساسيات الحياة 

. (23)الرجل بلب تمييز ولا أن تكمفيا بكل واجباتو 

: مكانة المرأة في النظم القانونية

إحتمت المرأة مكانة إجتماعية ودينية في مختمف العصور ولعبت دوراً فاعلًب في شئون الحياة ، 

اليد  )فالمرأة في مصر الفرعونية كانت رمزاً لمحياة والإنتاج والخصوبة، وكان يطمق عمييا القدماء 

وكانت تتمتع بأىمية كاممة وذمة مالية مستقمة ، وكان القانون المصري . (24)أو اليد المقدسة  (الأليية

. يخول ليا التصرف في نفسيا وفىما تممك دون قيد أو شرط 

. (25)أما في الأغريق فقد كان القانون يعتبرىا قاصرة ويفرض ولي شرعي عمييا في كافة تصرفاتيا 

                                                           

 .11-10م ، ص2011أحمد محمد مصطفى ، حقوق المرأة وواجباتيا، دار النيضة العربية ، القاىرة الطبعة .  د (23)
 .29م، ص 2006محمود السقا ، أبحاث في تاريخ الشرائع القديمة ، دار الثقافة العربية ، .  د (24)
 .4، ص   (بدون ،ت ط)إبراىيم نصحي ، تاريخ مصرفي عصر البطالمة، الجزء الرابع . د (25)
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 وقد إنحدرت مكانة المرأة عند العرب في العصر الجاىمي فكانت لمتمذذ ، وكان العرب يخشون 

. (26)العار فمن كان يرزق بأبنو يسارع بقتميا ووأدىا 

: مشكمة المرأة في العصر الحديث

 نادت المرأة في العصر الحديث بحقيا الإجتماعي ، مثل حق العمل والعيش في أسرة ، وقد 

وىكذا فقد ظيرت الحاجة للئىتمام بموضوع . (27)عانت المرأة من حالات الإعتداء والإغتصاب والطلبق 

. المرأة

                                                           

 .13أحمد محمد مصطفى ، المرجع السابق، ص .  د (26)
 .13، ص  (بدون ، ت ط)معيد الدراسات الدولية لممرأة ، مدريد  (قاموس المرأة) التقرير السنوي  (27)
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حقوق المرأة 

حقوق المرأة في الإسلام  

: حق الزواج

 قال العمماء إذا وقع عقد الزواج صحيحاً نافذاً ترتبت عميو آثاره ووجبت بمقتضاه الحقوق الزوجية 

: ، ومنيا حق الزوجة عمى زوجيا ومنيا

: حق العدل في المعاممة- 1

 عمى الزوج أن يعدل في معاممة زوجتو وأن يحسن إلييا وأن لا يتعدي عمييا أو عمى ماليا ، فمن 

كان متزوجاً بأكثر من واحدة ، كان من العدل الواجب المساواة بينين في المعاممة الظاىرة التي يممكيا 

. (28)فلب يميز واحدة عن اخرى في نفقة أو مبيت 

 والعدل الظاىر ىو المطموب ، أما المساواة في المحبة القمبية ، فميست بمطموبة ، لذلك كان 

الميم ىذا قسمى فىما أممك ، فلب تممني فيما : "النبى صمى الله عميو وسمم يقسم بين زوجاتو ، ثم يقول 

. (29)" تممك ولا أممك

:  حق المهر/ 2

وىو قدر من المال يمزم تقديمو من الزوج عمى وجو الوجوب لزوجتو بسبب عقد الزواج الصحيح، 

. (30)أو بسبب الدخول الحقيقي في عقد فاسد أو الدخول بشبية

                                                           

 .58عبد الفتاح إبراىيم بينسى ، أحكام الأسرة في الشريعة الإسلبمية ، مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنية ، القاىرة،ص .  د (28)
 .7/64، 3943 النسائى، سنن النسائى ، كتاب عشرة النساء ، ح  (29)
 .154م ، ص1975محمد سلبم مدكور، الوجيز لأحكام الأسرة في الإسلبم ، دار النيضة العربية ، القاىرة ،.  د (30)
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 وقد أجمع الفقياء عمى إنو لا حد أعمى لممير ، ويكون المير بكل مال مقوم ، كالعقارات 

والعروض والأنعام ، كما يصح تعجيل المير كمو وتأجيمو عمى حسب عرف أىل البمد، وينقسم المير الى 

مسمى وىو ما سمي في العقد ، أو بعد العقد تسمية صحيحة ، ومير المثل وىو مير امرأة تماثل الزوجة 

. (31)وقت العقد 

: حق النفقة الزوجية / 3

 ويقصد بيا كل ما يمزم الزوجة لمعيشتيا من طعام وكسوة ومسكن وخدمة المعيشة حسب 

. (32)المتعارف 

: حقوق المرأة في الدستور والقانون

 الدستور ىو القانون الأعمى في الدولة ، فقد درجت الدساتير عمى النص عمى وثيقة الحقوق في 

المواطنون لدى القانون سواء ، :" من الدستور المصرى عمى أن (40)صمبيا وعمى ذلك فقد نصت المادة 

وىم متساوون في الحقوق والواجبات العامة، لا تمييز بينيم في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو المغة أو 

( 15)كما نصت المادة .(33)فمضمون ىذه المادة نفي التفرقة والتمييز بين الرجل والمرأة" الدين أو العقيدة 

ترعى الدولة نظام الأسرة ،وتيسير :" م عمى 1998من مشروع دستور جميورية السودان الممغي لسنة 

الزواج ، وتعنى بسياسات الذرية وتربية الأطفال وبرعاية المرأة ذات الحمل أو الطفل ، وبتحرير المرأة من 

. (34)الظمم في اى من أوضاع الحياة ومقاصدىا ، وتشجيع دورىا في الأسرة والحياة العامة 

م عمى تولى المرأة رئاسة الجميورية والوظائف 2005 كما نص دستور السودان الإنتقالى لسنة 

تكفل الدولة لمرجال والنساء الحق المتساوى في التمتع بكل الحقوق المدنية  "(32/1)العامة في المادة 
                                                           

 .60-59عبد الفتاح إبراىيم بينسى ، المرجع السابق، ص .  د (31)
 .186-158محمد سلبم مدكور ، المرجع السابق، ص . د (32)

 .26-24أحمد محمد مصطفى ، المرجع السابق، ، ص.  د (33)
 .3م، ص 1998من مشروع دستور جميورية السودان لسنة  (15) المادة  (34)
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والسياسية والإقتصادية والإجتماعية والثقافىة وحق العمل بالأجر المتساوى مع الرجل والمزايا الوظيفىة 

الاخرى ، فالحقوق السياسية لممرأة تشمل حقيا في المشاركة السياسية كالمشاركة في إدارة الحكم في 

يجوز لاي ناخب مؤىل ترشيح من يراه مناسباً لمنصب رئيس  "(54/1)بمدىا، وقد نصت المادة 

وىذه أول مرة عبر  (المؤىمين يحدده القانون)الجميورية ويجب أن يزكى المرشح من عدد من الناخبين 

التاريخ السياسى السودانىأن تتاح لممرأة فرصة الترشيح لرئاسة الجميورية ، ونالت ىذا الحق وفقاً لنص 

م ، بحيث إنو لم تشترط الذكورة لتولى المنصب 2005من دستور السودان الإنتقالى لسنة  (52)المادة 

. (35)لرئاسة الدولة والوظائف العامة

م قد نالت المرأة السودانية حقيا في 2005 يتضح من خلبل نصوص الدستور الإنتقالى لسنة 

والتصويت في جميع الإنتخابات والإستفتاء العام والأىمية للئنتخابات لجميع % 25الترشيح بنسبة 

. الييئات التي ينتخب أعضاؤىا بالإقتراع السري

م عمل المرأة حسب وضعيا كأم ومربية قبل أن 1997 كما نظم قانون العمل السوداني لسنة 

تكون عاممة فحدد ليا مواعيد العمل والإجازة وساعات الرضاعة مدفوعة الأجر وكفل ليا التأمين في حالة 

صابات العمل والشيخوخة بما يسمى الضمان الاجتماعى وذلك وفقاً لنصوص المواد  ، 42، 19)العجز وا 

46 ،60)( 36) .

: منع العنف ضد المرأة

 وىو مدى واسع من السموك يعبر عن حالة إنفعالية تنتيى بإيقاع الأذى أو الضرر بالآخر سواء 

كان فرداً أو شيئاً ، وسواء تمثل في الإيذاء المفظي والبدني أو اليجوم المفظي، وقد يصل الى حد التيديد 

                                                           

م ، وزارة العدل 2008وقانون الإنتخابات القومية لسنة  (32/1)م ، المادة 2005 دستور السودان الإنتقالى لسنة  (35)
 (.11)قانون رقم 

 .م1997 وزارة العدل ، قانون العمل لسنة  (36)
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، ويجب عمى التشريعات الخاصة بحقوق المرأة وأىميا قوانين الأحوال الشخصية وقانون الجنسية " بالقتل

. (37)منع العنف االزوجى، حيث أن ىذا النوع من العنف فىو مساس بكرامة المرأة وتكريس لمتمييز ضدىا

 ويعني مصطمح التمييز ضد المرأة اى تفرقة أو إستبعاد أو تقييد يتم عمى أساس الجنس ، ويكون 

من آثاره أو أغراضو توىين أو إحباط الإعتراف لممرأة بحقوق الإنسان والحريات الأساسية في الميادين 

السياسية والإقتصادية والإجتماعية والثقافىة والمدنية ، أو في اى ميدان آخر ، أو توىين أو أحباط بيذه 

. الحقوق أو ممارستيا بصرف النظر عن حالتيا الزوجية وعمى أساس المساواة بينيا وبين الرجل

:  وتشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتحقيقاً لذلك تتعيد بالقيام بما يمي

. إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في دساتيرىا الوطنية أو تشريعاتيا المناسبة -1

 .إتخاذ المناسب من التدابير ، تشريعية وغير تشريعية من جزاءات لحظر كل تمييز ضد المرأة  -2

فرض حماية قانونية لحقوق المرأة عمى قدم المساواة مع الرجل ، عن طريق المحاكم ذات  -3

 .الإختصاص والمؤسسات العامة الاخرى في البمد

إتخاذ جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة من جانب اى شخص أو منظمة  -4

 .أو مؤسسة

كما تتخذ الدول الأطراف .(38)إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة -5

جميع التدابير المناسبة لمقضاء عمى التمييز ضد المرأة في الحياة السياسية والعامة لمبمد، وبوجو 

 :خاص تكفل لممرأة عمى قدم المساواة مع الرجل الحق في 

التصويت في جميع الإنتخابات والإستفتاءات العامة والأىمية للئنتخاب لجميع الييئات التي ينتخب  - أ

. أعضائيا بالإقتراع العام

                                                           

 رشدي شحاتة أبو زيد ، العنف ضد المرأة وكيفىة مواجيتو في ضوء أحكام الفقو الإسلبمي ، دار الوفاء لمطباعة  (37)
 .21-19م ، ص 2008والنشر ، الطبعو 

 442الي  440 محمود شريف بسيوني ، الوثائق الدولية المعنية بحقوق الانسان،  دار الشروق، ص .  د (38)
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المشاركة في صياغة سياسة الحكومة وفي تنفىذ ىذه السياسة ، وفي شغل الوظائف العامة ، وتأدية  - ب

 .جميع الميام عمى جميع المستويات الحكومية 

 .(39)المشاركة في أية منظمات وجمعيات غير حكومية تيتم بالحياة العامة والسياسية لمبمد  - ت

. كما الزمت الإتفاقية الدول الأطراف بمنح المرأة جنسيتيا وجنسية أطفاليا 

                                                           

 92 ص 2002أحمد المفتي ، الصكوك الدولية الاساسية لمحقوق الانسان، الخرطوم يوليو .  د (1(
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حقوق المرأة في المواثيق والإعلانات والإتفاقيات الدولية 

تضمنت المواثيق الدولية النص عمى حقوق الإنسان ومن بينيا النص عمى حقوق المرأة ، ومن 

بين ىذه المواثيق الإعلبن العالمي لحقوق الإنسان ، العيد الدولى الخاص بالحقوق المدنية والسياسية ، 

تفاقية القضاء عمى جميع أشكال  والعيد الدولى الخاص بالحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافىة ، وا 

التمييز ضد المرأة والإعلبنات الدولية ، وقد جاءت ىذه المواثيق من أجل تأكيد حقوق الإنسان الأساسية 

: ، وبكرامة الفرد وقدره وتساوي الرجل والمرأة في الحقوق وىي كالآتي

: حقوق المرأة في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان/ 1

 ديسمبر 10 يعد الإعلبن العالمي لحقوق الإنسان أول وثيقة دولية لحقوق الإنسان وقد صدر في 

لكل إنسان حق التمتع  :" (2) مادة لحقوق الإنسان وقد نص في المادة 30م وقد إشتمل عمى 1948سنة 

بكافة الحقوق والحريات ، دون اى تمييز بسبب المون أو الجنس أو الدين أو الراى السياسى ، أو الأصل 

لمرجل والمرأة  :" (16)كما نص في المادة ". الوطني أو الاجتماعى ، دون اى تفرقة بين الرجال والنساء

متي ما بمغا سن الزواج حق التزوج وتأسيس أسرة دون اى قيد بسبب الجنس أو الدين ، وليما حقوق 

. (40)"متساوية عند الزواج وأثناء قيامو وعند إنحلبلو

 يتضح من خلبل النصين السابقين ، أن الإعلبن قد ركز عمى حق تمتع كل إنسان بكافة الحقوق 

والحريات الواردة فىو ، كما ركز عمى عدم التفرقة بين الرجال والنساء مما يعنىأن الرجل والمرأة متساويان 

مساواة قانونية في الحقوق إلا أن الإسلبم في بعض الحالات لا يساوي بين الرجل والمرأة في بعض 

الحقوق مثل الحق في الميراث حيث أن المرأة ترث أكثر من الرجل وىذه ىي فطرة الله ، الذي خمق 

 .الإنسان وعممو البيان 

 
                                                           

 4-7أحمد المفتي ، المرجع السابق، ص .  د (40)
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: حقوق المرأة في العهد الدولى الخاص بالحقوق المدنية والسياسية/ 2

 المؤرخ 2200م بقرار الجمعية العامة للؤمم المتحدة رقم 1976 مارس 23 صدر ىذا العيد في

تتعيد الدول  :" (3) مادة لحقوق الإنسان ونص في المادة 53م ، وقد إشتمل عمى 1966 ديسمبر 16

الأطراف في ىذا العيد بكفالة تساوي الرجال والنساء في حق التمتع بجميع الحقوق المدنية والسياسية 

حق الرجل والمرأة إبتداء من بموغ : عمى (23/2)كما نص في المادة " المنصوص عمييا في ىذا العيد 

. (41)سن الزواج حق معترف بو في التزوج وتأسيس أسرة

 وىكذا يعد العيد الدولى الخاص بالحقوق المدنية ثاني وثيقة دولية لحقوق الإنسان وىي وثيقة 

ممزمة لكل الدول أعضاء الأمم المتحدة وحتي يتم ضمان إحترام ىذه الحقوق وتطبيقيا فقد نص في المادة 

عمى إنشاء لجنة معنية بحقوق الإنسان تكون ميمتيا تمقي التقارير عن الدول بشأن أوضاع حقوق  (28)

. الإنسان فىيا 

: حقوق المرأة في العهد الدولى الخاص بالحقوق الاقتصادية والإجتماعية والثقافىة/ 3

 يعد العيد الدولى لمحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافىة ثالث وثيقة دولية تصدر عن الأمم 

 مادة ، وقد نص في المادة 31م وقد إشتمل عمى 1976 يناير 3المتحدة ، وقد بدء نفاذ ىذا العيد في 

تتعيد الدول الأطراف في ىذا العيد بضمان مساواة الذكور والإناث في حق التمتع بجميع :" منو  (3)

عمى الأجر المتساوى لمعمل المتساوى بين  (7)الحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافىة ونص في المادة 

. (42)الرجل والمرأة

 ولتطبيق الحقوق التي وردت بيذا العيد وضمان حمايتيا فقد تم تكوين المجمس الإقتصادي 

والاجتماعى، وتم تكوين لجنة حقوق الإنسان للئشراف عمى تطبيق وتقديم تقارير عن حقوق الإنسان 

                                                           

 80-87محمود شريف بسيوني ، المرجع السابق ، ص . د (41)

 .15-14أحمد المفتي ، المرجع السابق، ص .  د (42)
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والتقدم الذي أحرز من جانب الدول وتستطيع المجنة بالإعتماد عمى خبرة أعضائيا القانونية والعممية أن 

تساعد الحكومات في أداء إلتزاماتيا بموجب العيد بتقديم إقتراحات وتوصيات محددة بشأن التشريعات 

. والسياسات العامة لزيادة فعالية ضمان الحقوق الإقتصادية والإجتماعية والثقافىة 

: إتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة/ 4

م ، وىي تشتمل عمى ثلبثون مادة ، وىي 1981 سبتمبر 3 بدأ نفاذ العمل بيذه الإتفاقية في 

كغيرىا من المواثيق الدولية التي عنيت بالنص عمى حقوق المرأة، تعتبر خطوة ىامة في تاريخ البشرية 

من أجل تحقيق المساواة الكاممة بين الرجل والمرأة من أجل أحداث تغيير في دور المرأة في المجتمع 

. والأسرة 

 وتعتبر ىذه الاتفاقية بياناً عالمياً لحقوق المرأة الإنسانية إذ تؤكد ديباجتيا عمى أن حقوق المرأة 

حقوق إنسانية ، كما تدعو الاتفاقية بصورة شاممة الى المساواة المطمقة في الحقوق بين الرجل والمرأة في 

جميع الميادين السياسية والثقافىة ، بما يقربيا من درجة التماثل أو التطابق والذي يقوم عمى رفض حقيقة 

وجود تمايز في الخصائص والوظائف بين الرجل والمرأة ، وقد انضمت الى الاتفاقية دول عربية ، وأن 

. (43)تحفظت عمى بعض بنودىا 

وبالرغم من إنضمام ىذه الدول الى .(44)كما صادقت بعض الدول الإسلبمية عمى الاتفاقية 

الإتفاقية فيناك تعارض بين نصوص الإتفاقية وقواعد الشريعة الإسلبمية ، فالمادة الأولى من الإتفاقية 

تنص عمى التماثل التام والتطابق بين الرجل والمرأة وىي مخالفة لحقائق كونية وشرعية، فالله لم يخمق 

زوجاً واحداً ، بل زوجاً ذكراً وأنثي ، وىي  حقيقة كونية ليست مقتصرة عمى الإنسان دون بقية المخموقات 

فالآية تقرر إزدواجية .(45){وَمِن كُللِّ شَيْءٍ خَمَقْنَا زَوْجَيْنِ لَعَمَّكُمْ تَذَكَّرُونَ }: ، وفي ذلك يقول الله تعالى 
                                                           

 .الأردن ، العراق ، الكويت ، ليبيا ، المغرب ، تونس ، الجزائر ، لبنان ، مصر ، جذر القمر:  دول إنضمت (43)
 . دول صادقت ، إندونسيا ، باكستان ، بنجلبديش ، تركيا، ماليزيا  (44)
 .49 سورة الذاريات ، الآية  (45)
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الجنس البشري ، وليس كما تدعو الإتفاقية الى وحدة الجنس البشري وتعداده بأكثر من إثنين كما يحمل 

مفيوم النوع الاجتماعى ، فالإتفاقية بيذه الكيفىة تدعو الى مصادمة نواميس الفطرة ، كما تخالف المادة 

الثانية للئتفاقية قواعد الشريعة الإسلبمية من حيث كونيا ترمي الى المساواة المطمقة في التعميم والعمل 

والمجالات العامة وتمتد لتشمل قوانين الأسرة ومقتضي ىذا أن جميع الأحكام الشرعية المتعمقة بالمرأة 

حيث إنيما يجعلبن الإتفاقية  (و،ز)ممقاة وباطمة ، ولا يصح الرجوع إلييا أو تعديميا وخاصة البندين 

أعراف ، تقاليد ، )مرجعية في ذاتيا ، اى لا يحتج عمييا بشئ خارج عنيا ويحتج بيا عمى كل شيء 

حيث يتعارض ذلك مع ميثاق الأمم المتحدة الذي يصر عمى إحترام التنوع  (أديان ، ثقافات ، قوانين

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة  (أ/5)كما تعارض المادة . (46)الثقافي والديني في العالم 

لتعديل الإنماط الإجتماعية والثقافىة لسموك الرجل والمرأة بيدف تحقيق القضاء عمى التحيز والأعراف ، 

التي تقوم عمى فكر أن أحد الجنسين أدني أو أعمى من الآخر أو عمى أدوار نمطية لممرأة والرجل ، مع 

لَ المّوُ بَعْضَيُمْ عَمَى بَعْضٍ ...}: قولو تعالى  فالآية لا تعني أن ىناك جنساً أفضل من . (47) {..بِمَا فَضَّ

جنس ، بل تعني أن كمييما تمايز عمى الآخر في بعض الجوانب ، وفي ىذا مساس بمفاىيم مستمدة من 

ينادي بتضمين التربية العائمية فيماً سميماً للؤمومة بوصفيا  (5)من المادة  (ب)مفاىيم دينية ، والبند 

وظيفة إجتماعية ، فيذا البند يعرف الأمومة بأنيا وظيفة إجتماعية يمكن أن يقوم بيا اى شخص آخر 

غير الأم وىذا مخالف لمفطرة حيث أثبتت التجارب أن حنان الأم فطري ولا يساويو حنان الأب ، ومن 

أجل ىذا أوصي نبي الإسلبم صمى الله عميو وسمم ، برعاية حقوق الوالدين والبر بيما ، وخاصة الأم فعن 

أمك ، : قال رجل يا رسول الله من أحق الناس بحسن صحابتي ؟ قال : أبي ىريرة رضي الله عنو قال 

                                                           

الجاز الصديق الطائف، حقوق المرأة في الفقو الإسلبمي والمواثيق الدولية ودستور السودان الإنتقالى لسنة .  د (46)
تفاقية السلبم الشامل ، شركة مطابع السودان لمعممة المحدودة ، 2005  .106م ، ص 2011م ، وا 

 .34 سورة النساء ، الآية  (47)
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فالحديث يدل عمي  . (48)"أبوك: ثم من؟ ، قال: أمك ، قال : ثم من؟ قال: أمك ، قال : ثم من ؟ قال:قال 

. مكانة الأم في الإسلبم ، وتقديراً لتضحياتيا ورعايتيا وحبيا وعطفيا عمى أطفاليا 

زالة   وىكذا وبالرغم من أن الاتفاقيات أىتمت بقضايا المرأة وتسميط الضوء عمى أوضاعيا وا 

العقبات التي تعيق تقدميا ومشاركتيا في المجتمع، إلا إنيا كما رأينا إنتقدت في كثير من بنودىا وخاصة 

من بمدان العالم العربي والإسلبمي لمخالفتيا روح الشريعة الإسلبمية ولمعادات والتقاليد والتشريعات 

الوطنية ، وقد أسس ىذا النقد عمى أن الإتفاقية تقوم عمى الفكر العمماني الغربي ولم تراعي التباين 

ختلبف أوضاع المرأة ومشكلبتيا من مجتمع الى آخر ، وخاصة  الثقافي الواسع بين المجتمعات وا 

المجتمع الغربي والذي أعطي المرأة الحرية المطمقة والإباحية الجنسية والتحرر من القيم والأخلبق وتفكك 

الأسرة وقد نجم عن تطبيق فشل التجربة الغربية في صلبحيتيا لتكون نموذجاً يحتذي في توفىر الحماية 

. لممرأة

علان القضاء عمى التمييز ضد المرأة / 5 : اتفاقية حقوق المرأة وا 

م عرضتيا الجمعية العامة للؤمم المتحدة 1952إتفاقية حقوق المرأة السياسية الصادرة عام  -1

م ، وتشتمل عمى 1954م وبدأ نفاذىا في يوليو 1952 ديسمبر 20لمتوقيع والتصديق بتاريخ 

أحدي عشر مادة وتدعو الى أعمال مبدأ تساوي الرجال والنساء في الحقوق السياسية الواردة في 

. (49)ميثاق الأمم المتحدة

م صدر رسمياً بموجب قرار الجمعية العامة في 1967إعلبن القضاء عمى التمييز ضد المرأة  -2

ذلك )م ويعتبر ىذا الإعلبن زروة الجيود التي قامت بيا الأمم المتحدة في 1967نوفمبر 

والمنظمات غير الحكومية ، الخاصة بحقوق المرأة ، ويقرر ىذا الإعلبن في المادة  (الوقت

أن التمييز ضد المرأة بإنكاره أو تقييده تساوييا في الحقوق مع الرجل يمثل :" عمى  (الأولى)
                                                           

 م1977 ، ص 3، ج2548صحيح مسمم ، كتاب البر والصمة والآداب ، باب بر الوالدين ، حديث رقم :  مسمم  (48)
 .231- 228م، ص 1993، منشورات الامم المتحدة بنويورك 1 الأمم المتحد ، مجموعة صكوك دولية ،ج (49)
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، فيذا الإعلبن يقرر القاعدة الأساسية بعدم التمييز ضد (إجحافاً أو يكون أىانة لكرامة النساء

المرأة وينص عمى التمييز ضد المرأة يمثل إجحافاً سياسياً، ويكون جريمة مخمة بالكرامة 

الإنسانية ، كما يمقي الإعلبن الضوء عمى الميادين والمجالات العامة التي تكون المرأة عرضة 

. (50)لمحرمان من حقوقيا السياسية والمدنية والثقافىة والإقتصادية 

: المؤتمرات الدولية المتعمقة بقضايا المرأة /6

عقدت ىذه المؤتمرات سعياً الى الإعتراف بتساوي المرأة بالرجل في الميادين السياسية  

والإقتصادية والإجتماعية والثقافىة والمدنية السابقة، ومن أبرز ىذه المؤتمرات العالمية المتعمقة بشئون 

: المرأة والأسرة

:  م 1974المؤتمر العالمي الأول لمسكان بوخارست - 1

وىذا المؤثر وغيره من مؤتمرات السكان بدأت تعالج مشكمة تزايد الأعداد البشرية عن طريق التدخل بكل 

. مالو إرتباط وثيق ومباشر بالمرأة والأسرة

م، وفىو تم إعتبار 1975المساواة والتنمية والسمم ، : مؤتمر مكسيكو ستي تحت شعار المرأة - 2

بحيث إعتمدت فىو خطة العمل العالمية لعقد الأمم المتحدة لممرأة " العام العالمي لممرأة"ذلك العام 

. ونتائجو مستنبطة مما سبق من المواثيق والعيود الدولية (م1976-1985)

 .م1984المؤتمر العالمي الثاني لمسكان المكسيك  -3

إستعراض وتقويم : وكان اليدف منو  (م1985نيروبي  )عن المرأة : المؤتمر الدولى الثالث -4

دولة وشدد المؤتمر عمى أىداف وغايات  (175)منجزات عقد الأمم المتحدة لممرأة وشاركت فىو 

وأىمية التغمب عمى عقبات  (1995-1986)العقد الأممي لممرأة ، وأىميتيا في العقد القادم 

 .التنفىذ 
                                                           

 .38-36،ص  (بدون ت ط)عبد الغني محمود ، حقوق المرأة في القانون الدولى.  د (50)
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 . م 1994المؤتمر الدولى الثالث لمسكان والتنمية القاىرة  -5

وأثار المراقبون حينئذ الكثير من الشكوك والتساؤلات حول ىذه المؤتمرات وما تطرحو من تغيير نوعي 

: تدريجي ، فقد لفت الإنتباه للؤطروحات التي تداولتيا جمسات ومقررات ىذه المؤتمرات 

. الدعوة الى حرية الجنس لممرأة  -

كناية عن الشذوذ والمواط )تغيير وحدة المجتمع الأساسية من الأسرة الى العلبقة بين طرفىن  -

  (والسحاق

 :قانون الإجياض -

. ولم تعد المنطقة العربية الإسلبمية بعيدة عن تمك الأطروحات فالمؤتمر عقد في القاىرة

إشتير ىذا المؤتمر نظراً لمتغطية الإعلبمية التي  (م1995– بكين )المؤتمر العالمي الرابع لممرأة - 6

حظي بيا ، ولطبيعة النقمة النوعية في المطالب والدعوات التي قدمت فىو لتحقيق إستراتيجيات نيروبي 

: وأطروحات القاىرة ، وصدر عنو إعلبن بكين ومن مقرراتو 

 .تساوي النساء والرجال في الحقوق وسائر المقاصد المنصوص عمييا في المواثيق الدولية- 

 .تمكين المرأة ومشاركتيا الكاممة عمى قدم المساواة في جميع جوانب الحياة- 7

الإعتراف الصريح بحق جميع النساء في التحكم بجميع الأمور المتعمقة بصحتين والتشديد عمى - 

تاحة وسائل منع الحمل وتشريعات الإجياض  .الحرية الجنسية الكاممة لممرأة وا 

إتخاذ جميع التدابير اللبزمة لمقضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة والكف عن النظر الى - 

 .المرأة كجنس

دون تمييز بين المرأة والرجل ، فكلبىما لديو القدرة عمى القيام  (نوع)الإنتقال الى إستخدام كممة - 

 .بكل الأدوار
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رجل ورجل ، أو رجل )القرناء – إن وحدة المجتمع الأساسية تقوم عمى علبقة بين اى طرفىن - 

ما دام أن ذلك برضا الطرفىن وغير ذلك من المحاور التي تدعو الى عدم  (وأمرأة ، أو أمرأة وأمرأة

قيام الرباط الشرعى ، بين الرجل والمرأة دون اى إعتبار للؤديان والثقافات أو أعراف الناس وتقاليدىم 

قميمية ودولية لممتابعة ، لتكون ىذه المقررات ممزمة لكل الدول  وفرض ذلك المؤتمر آليات وطنية وا 

الموقعة ، لكن بسبب المعارضة الشديدة التي ووجو بيا المؤتمر أعطى الدول حق الإعتراض عمى 

. المواد الواردة فىو 

وقد بدأ ىذا المؤتمر بشيء من التكتم  (2000نيويورك  )(5+ بكين )المؤتمر العالمي الخامس لممرأة - 8

نظراً لما ووجيت بو مؤتمرات السكان السابقة في كل من بكين والقاىرة من رفض ومعارضة ، فمم تبمغ 

الجمعيات الأىمية غير الحكومية المعارضة بأوقات المؤتمر ، وقد إنتيى ىذا المؤتمر بتكرار التوصيات 

. دون صيغة ممزمة لمدول الموقعة 

وقد وجد معارضة قوية ومواجية شعبية ، فمم يسمم  (م 2005القاىرة )المؤتمر العالمي السادس لممرأة - 9

 )من الإنتقادات والإعتراضات في كثير من بنوده التي تتعارض مع أخلبقيات وقيم كثير من بمدات العالم 

. (51)وقد كانت بنوده وتوصياتو إمتداداً لمؤتمرات نيروبي وبكين والقاىرة  (خاصة العربي والإسلبمي

 ىذه نبذة مختصرة عن أشير المؤتمرات الدولية التي نادت بحقوق المرأة ، وتعد ىذه المؤتمرات 

وقد تميزت ىذه المؤتمرات بالنقمة النوعية . إمتداداً لممواثيق الدولية المطالبة بعدم التمييز ضد المرأة 

السمبية التي ظيرت بيا ، وىي تصادم وبشكل إستفزازي قيم أخلبقية فطرية تشترك فىيا الكثير من 

.  المجتمعات 

 بل إنيا تصادم ما نصت عميو الإتفاقيات السابقة ، ومن خلبل دعوات ىذه المؤتمرات نجد إنيا 

. (52)تدعو الى تحقيق أىداف وأفكار الماسونية 

                                                           

 .122-119الجاز الصديق الطائف ، المرجع السابق ، ص .  د (51)
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: مقارنة بين بعض حقوق المرأة في الشريعة الإسلامية والمواثيق الدولية 

 تنطمق كل من الشريعة والمواثيق الدولية في مسألة حماية الأفراد من منطمق حقوق الإنسان 

ويستمد كل منيما شرعيتو في مسألة الحقوق من مرجعية ذات أصول فكرية وعقدية متباينة في كل من 

. النظامين الإسلبمي والدولى 

 أما من حيث المرجعية فإن الشريعة الإسلبمية تعتمد في مرجعية الحكم لله، بينما تعتمد المواثيق 

. الدولية عمى الأسس العممانية التي لا تعترف بالأديان وتسعى لإلغاء تشريعاتيا في المجتمعات الإنسانية

الشريعة الإسلبمية تعطي المرأة حقوق وتكمفيا بواجبات في حين أن المواثيق الدولية تركز عمى  -

. حقوق المرأة دون ذكر لمواجبات 

المواثيق الدولية تتعامل في تشريعاتيا مع المرأة كفرد مستقل خارج إطار الأسرة ، بينما الأحكام  -

الشرعية في الإسلبم موجية لممرأة والرجل من خلبل مؤسسة الأسرة، وترتبط تشريعات الأسرة 

 .بالمصمحة العامة لممجتمع

ترفض المواثيق الدولية حقيقة وجود إختلبف أو تمايز بين الجنسين وتتبني مصطمح النوع الاجتماعى  -

بديلًب لمصطمح ذكر وأنثى ، وذلك لإلغاء جميع المفاىيم المترتبة عمى أساس الجنس، وتشرع التماثل 

التام بين الجنسين ، وتنظر لممرأة كفرد قائم بذاتو في حالة صراع وتنافس دائم مع الرجل، في حين 

أن الإسلبم ينطمق في تشريعاتو من وجود فروق جوىرية بين الرجل والمرأة تحقق كل منيما وظيفتو 

. (53)في الحياة وتجعل كلب منيما مكملًب للآخر 

                                                                                                                                                                                     

 الماسونية منظمة ييودية سرية إرىابية منافقة تيدف الى ضمان سيطرة الييود عمى العالم ، وتدعو الى الإلحاد  (52)
 .والأباحية والفساد الأخلبقي 

: الموسوعة الميسرة في الأديان والمذاىب المعاصر ، إشراف مانع حماد الجييني 
Http:www:unorg/Awabic/abountum. 

 .173-172الجاز الصديق الطائف ، المرجع السابق، ص .  د (53)
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: الخاتمة

وقد تناولناىا في " حقوق المرأة في الفقو والقانون" بحمد الله وتوفىقو إنتيينا من موضوع دراستنا 
الفقو الإسلبمي والمواثيق الدولية والدساتير والمؤتمرات الدولية وما آلت إليو ىذه الحقوق وذلك لمعالجة 

. أوضاعيا وحمايتيا في المجتمع وقد خمصت الدراسة لنتائج وتوصيات 

: النتائج 

توافق التشريعات الوطنية والمواثيق الدولية عمى النص عمى حقوق المرأة في المجالات السياسية  -1
. والإقتصادية والإجتماعية والثقافىة والمدنية

أن دعوة المواثيق والمؤتمرات الدولية الخاصة بحقوق المرأة لممساواة والتماثل التام والتطابق بين  -2
 .الرجل والمرأة مخالفة لحقائق كونية وشرعية فالله لم يخمق زوجاً واحداً، بل زوجة ذكراً وأنثي 
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كبديل  (النوع الاجتماعى)والإجتماعية وخاصة الدعوة الى حرية العلبقات الجنسية ونشر مفيوم 
عن مصطمح الجنس ، ونشر وسائل منع الحمل والدعوة الى تحديد النسل ، والإعتراف بحقوق 

 .الزنا والزواني والشذوذ الجنسي ، والسماح بأنواعيا الإقتران الاخرى غير الزواج والإجياض
م بين الرجل والمرأة بالتمتع بجميع الحقوق حيث 2005ساوى دستور السودان الإنتقالى لسنة  -5

كفل ليا الترشيح لكافة المستويات لمحكم بما فىيا الترشيح لرئاسة الجميورية وقد إختمفت 
الإتفاقية بذلك مع الفقو الإسلبمي في شرط الذكورة لمولاية العظمى لإعتبارات مياميما ، كما 
سبق السودان لكثير من دول العالم العربي والإسلبمي في تشريع الحقوق المدنية والسياسية 

 .لممرأة وحق العمل 
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: التوصيات 

تطبيق الشريعة الإسلبمية في جميع نواحي الحياة وخاصة في مجال حقوق المرأة والأسرة  -1
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 .الموائمة بين حقوق المرأة في الشريعة الإسلبمية والمواثيق الدولية  -2
يجاد آليات لرقابة تطبيق حقوق المرأة  -3  .تفعيل وا 
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